
VZOG: De Vereniging Zorgboeren Oost-
Gelderland is opgericht in juni 2006 . 
Belangrijke doelstellingen van de 
vereniging zijn: 

• Vergroten van de kennis voor en over de 
sector zorglandbouw 

• Een loketfunctie voor de leden 
zorgondernemers 

• Een loketfunctie voor onze netwerkpartners 
en opdrachtgevers 

Onder Oost-Gelderland wordt in dit verband 
verstaan de gemeenten: Winterswijk, Aalten, 
Oost Gelre, Berkelland, Oude IJsselstreek, 
Montferland, Doetinchem, Bronckhorst. 

De Vereniging functioneert als platform voor 
haar leden. Kennis wordt gedeeld en het bestuur 
biedt een loketfunctie. Bij de VZOG zijn circa 30 
leden (zorgondernemers) en begunstigers 
aangesloten. We bieden met elkaar zorg aan 
bijna 1000 deelnemers van jong tot oud. 

Zij behoren tot diverse doelgroepen:
• Ouderen
• Jongeren
• Mensen met een verstandelijke of 

lichamelijke beperking (alle leeftijden)
• Mensen met psychische problemen

Voor wie, waar en welke zorg op dit moment kan 
worden geboden is een overzicht te vinden op 
www.zorgboerenoostgelderland.nl. Ook zijn de 
zorgboerderijen makkelijk te vinden via 
zorgboeren.nl/zorgboerderijen

Dagbesteding en ambulante zorg
In totaal bieden we gezamenlijk per week ruim 
3000 dagdelen dagbesteding. Daarnaast bieden 
we nog ambulante begeleiding in de vorm van 
bijvoorbeeld familie of netwerk coaching, 
evenals individuele begeleiding (op dit moment 
ongeveer 900 uur per week). 

Wonen en logeren
Naast dagbesteding en begeleiding bieden 
diverse zorgboerderijen ook wonen aan. In de 
Achterhoek hebben we op ongeveer 10 locaties 
begeleid wonen, met ruim 100 woonplekken. 
Van trainingswoningen voor mensen met NAH, 
beschermde woonplekken voor mensen met 
een verstandelijke beperking of voor mensen 
met een psychosociale hulpvraag. Van crisis 
opvang tot permanent beschermd wonen.
 
Voor het logeren op een zorgboerderij geldt 
hetzelfde. We bieden op meerdere locaties 
ongeveer 90 logeerplekken aan. Dat betekent 
veelal dat we kinderen rust bieden die hen helpt 
weer te kunnen functioneren in een drukkere 
structuur. Dit is elementair voor bijvoorbeeld 
mensen met een autistische stoornis. 

Maar we bieden ook logeerplekken voor 
volwassenen met een hulpvraag. Kan de 
mantelzorger bijvoorbeeld door een opname in 
het ziekenhuis even niet ondersteunen, dan kan 
met een logeerplek het netwerk worden 
‘ontzorgd’. Maar een logeerplek kan ook worden 
ingezet ter voorkoming van een opname, wat 
veelal een duurder traject voorkomt.

Voorliggende voorziening
Naast contractpartner voor WLZ, WMO of 
Jeugdwet, zijn er ook zorgboerderijen die 
werken als voorliggende voorziening of  
‘indicatievrije instelling’. Laagdrempelig en 
toegankelijk voor iedereen die niet op eigen 
initiatief in contact kan komen met mensen of 
structuur kan houden. In de Achterhoek zijn er 
op dit moment 3 locaties die op deze manier 
ondersteuning bieden in het sociale domein.



PROFESSIONELE ZORG
Landelijk gezien is de sector 
zorglandbouw in de afgelopen 
25 jaar uitgegroeid tot een 
professionele partner in de zorg. 
Bijna 1000 leden zorgboeren zijn 
aangesloten bij de landelijke 
Federatie Landbouw en Zorg en in het bezit van 
het keurmerk Kwaliteit laat je zien of een ander 
door ministerie en gemeenten erkend keurmerk 
in de zorg. 

Vanuit deze Federatie wordt er aandacht 
besteed aan de doorontwikkeling van kwaliteit 
van de zorg, de belangenbehartiging voor 
zorgboeren en cliënten en de verbinding met de 
maatschappij, bijvoorbeeld door het organiseren 
van een landelijke Open dag op de 
zorgboerderij, dit jaar op 1 juni. Het 
Kwaliteitskader voor de zorglandbouw is in 2022 
gelanceerd en vestigt de aandacht op de 
kernwaarden van de zorglandbouw, gezien 
vanuit deelnemerperspectief. 

Zorgboerderijen als werkgever: 
In Oost Gelderland biedt onze sector werk aan 
ongeveer 250 mensen in loondienst. In verband 
met de hoge kwaliteitseisen zijn de meeste 
medewerkers zorg-gerelateerd opgeleid. Zij 
moeten in staat zijn adequaat de verschillende 
doelgroepen te begeleiden en doelgericht te 
werken. De eisen aan de begeleiding zijn dus 
gelijk aan de eisen die aan andere AWBZ- en 
gemeenten-gecontracteerde aanbieders 
worden gesteld. Ondanks het grote 
personeelstekort in de zorg, zijn er voor het 
werken op de zorgboerderij genoeg 
medewerkers te vinden.

Zorgboerderijen als leerbedrijf: 
Dagelijks bieden we 
leerplekken voor ongeveer 50 
jonge mensen die worden 
opgeleid in de zorg. Dit 
betekent dat we jaarlijks meer 
dan 150 studenten helpen om 
een diploma te halen in de zorg, 

van MBO2 tot HBO-opleidingen. In het 
afgelopen jaar hebben een vijftal studenten hun 
universitaire eindonderzoek gedaan op een 
zorgboerderij. 

De opleidingsplekken zijn allemaal 
gecertificeerd. Dit houdt in dat er een duidelijk 
opleidingsbeleid is en dat er voldoende 
begeleiding door daarvoor getrainde 
medewerkers wordt geboden.

Ook bieden we op verschillende manieren 
ervaringsplekken op onze zorgboerderijen, voor 
het UWV of voor Fijnder. Werk-ervaringsplekken 
om weer terug te komen in het ‘werkritme’ en 
leer-werktrajecten voor bijvoorbeeld zij-
instromers in de zorg. Op dit moment zijn er 
ongeveer 20 van dit soort trajecten gaande in 
Oost-Gelderland.

Vrijwilligers
Zorgboerderijen hebben een vaste plek 
verworven in de plattelandssamenleving als 
platform voor leuk vrijwilligerswerk. Op onze 
ongeveer 30 zorgboerderijen werken zo’n 80 
vaste vrijwilligers. Vrijwilligers komen meestal uit 
de directe omgeving en vinden door 
persoonlijke betrokkenheid hun weg naar de 
zorgboerderij. Deze steun en acceptatie in de 
eigen gemeente sterkt de zorgboeren niet 
alleen, maar maakt ook individueel en 
doelgericht werken mogelijk. Omdat we midden 
in de gemeenschap staan hebben we korte 
lijnen met omwonenden, collega ondernemers 
en daarmee ook korte lijnen naar innovatieve 
oplossingen. Onmisbaar in deze tijden van 
schaarste! 

Er zijn meerdere wetenschappelijke studies 
uitgevoerd die allemaal aantonen dat de aanpak 
op een zorgboerderij werkt. Lees maar eens de 
brochure “Het effect van zorglandbouw” van de 
WUR of de brochure  “Zorgboerderij waardevolle 
dagbesteding voor mensen met dementie” op 
www.rivm.nl. Ook zijn er op de website van de 
Federatie (zorgboeren.nl) relevante 
onderzoeken te vinden onder Info voor 
zorgboeren.



Opdrachtgevers
Onze zorgboeren werken voor verschillende 
contractpartijen. We bieden onze diensten in het 
kader van de WLZ, WMO of Jeugdwet. 
Rechtstreeks met opdrachtgevers, maar ook 
steeds vaker als netwerkpartner. Omdat het 
samenwerkingsverband Achterhoek het Open 
house model heeft losgelaten, zijn er 
zorgboerderijen die afspraken hebben gemaakt 
met collega zorgaanbieders. Zij werken nu veelal 
als onderaannemer voor deze zorgaanbieders. 

Daarnaast zijn er collega’s die zijn aangesloten 
bij de Coöperatie Boer en Zorg, die de 
gemeenschappelijke inkoop organiseert en zo 
de zorg uitbesteedt aan de zorgboeren die als 
onderaannemer fungeren. 

Samenwerking als mogelijkheid.
Kleinschaligheid als kans. De contacten zijn 
goed en de lijnen kort. Ook grote zorgaanbieders 
maken graag gebruik van de bijzondere 
mogelijkheden die de kleinschaliger zorgboeren 
kunnen bieden. In de vele diverse settingen die 
de zorglandbouw kent, is het mogelijk om 
flexibele en maatwerkoplossingen te bieden. 
Hierdoor behalen we soms successen waar 
andere instanties de mens niet meer konden 
bereiken. 

Er zijn zorgboeren die hun hoofdinkomen 
behalen uit de agrarische tak. Door de 
professionalisering van de sector, zijn er steeds 
meer bedrijven waar landbouw en zorg hand in 
hand gaan. Landelijk heeft 2/3 van de 
zorgboeren naast de zorg een neventak met een 
belangrijk financieel belang. Dit biedt veelal een 
mooie kans als doorgroei-traject. 

MEER WETEN OVER ONZE BEDRIJVEN:
Websites:  www.zorgboerenoostgelderland.nl
  www.zorgboeren.nl/zorgboerderijen

E-mail:  zorgboerenoostgelderland@gmail.com

Post:   Secretariaat VZOG
  Kommendijk 3
  7004 HH DOETINCHEM


